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M Heinrich Kimmle Stiftung
-Geschéftsstelle-

Stellenausschreibung Sozialdienst

Sozialdienst fur das Eingangsverfahren und den
Berufsbildungsbereich

Unser gemeinsames Ziel ist es Menschen mit Beeintrachtigungen auf ihren Lebenswegen individuell zu
begleiten und zu fordern. Hierdurch erméglichen wir gesellschaftliche Teilhabe und ein weitgehend
selbstbestimmtes Leben. Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung unterhalten wir verschiedene Angebote
und Dienste fir beeintrachtigte Menschen. Fur die Zentralisierung unserer Aufnahmen in das
Eingangsverfahren und den Berufsbildungsbereich ist zum néchstméglichen Zeitpunkt eine Stelle mit

einem Stellenumfang von 20 Stunden pro Woche zu besetzen.

Das sind lhre Aufgaben:
Sie bearbeiten Aufnahmeanfragen:

Sie stellen einen barrierefreien, kontinuierlichen und flexiblen Zugang zum EGV
BBB sicher

Sie informieren Uber Inhalt, Ablauf und Moglichkeiten des EGV und BBB

Sie ermitteln die Kundenanforderungen und Kundenwiinsche und prifen die
Machbarkeit

Sie arbeiten mit den verschiedenen Kostentragern zusammen

Sie erstellen individuelle Entwicklungsberichte, Beurteilungen sowie
Stellungsnahmen etc. fir den Kostentrager entsprechend den gesetzlichen
Anforderungen

Sie koordinieren Hospitationen und Praktika mit den einzelnen Betriebsstatten

Sie fuhren das Aufnahmeverfahren durch:

Sie realisieren die Aufnahme des Beschaftigten in die Werkstatt, inklusive des damit
einhergehenden Berichtswesens

Sie haben eine unterstiitzende und beratende Funktion flr die Beschaftigten, fur die
gesetzlichen Betreuer/Eltern und die Gruppenleiter bei rechtlichen, sozialen und
padagogischen Fragen wahrend des Aufnahmeprozesses

Sie wirken bei der konzeptionellen und inhaltlichen Ausgestaltung des Eingangsverfahrens und der
beruflichen BildungsmafRnahme mit. Sie arbeiten interdisziplindar mit Schulen und anderen
Einrichtungen zusammen

Das bringen Sie mit:

Sie verflgen uber einen Fach- bzw. Hochschulabschluss in den Fachbereichen Soziale
Arbeit oder Sozialpadagogik

Sie haben ein hohes Mafl3 an Eigenverantwortung und Sozialkompetenz

Sie haben Erfahrung in der Moderation von Gesprachen

Strategisches Denken und Organisationstalent gehdren zu Ihren Eigenschaften

Sie sind sicher im Umgang mit MS-Office Anwendungen



Das bieten wir:

e Vergitung nach CaritasTarif (AVR) mit 30 Urlaubstagen/Vollzeit im Jahr, attraktiven
Zusatzleistungen wie betrieblicher Altersvorsorge, Weihnachtsgeld sowie weitere zahlreiche
Vorteile fur Sie als Mitarbeiter/in

e Die Mdglichkeit, Privat- und Familienleben geeignet mit dem Beruf zu kombinieren

e Gezielte Férderung & Ausbau lhrer Kompetenzen durch individuelle Fort- und Weiterbildungen

e Teamevents, die das Miteinander fordern

Die Vorlage eines polizeilichen Fiihrungszeugnisses ohne Eintragungen kurz vor Stellenantritt sowie

die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung zum gewaltfreien Umgang im Rahmen unseres
Praventions- und Gewaltschutzkonzeptes ist Voraussetzung fiir die Einstellung.

Fur eventuelle Fragen vorab, erreichen Sie Frau Paal unter 06331 54430-23.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Rickfragen.
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